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1. TIPO DE INFORME 
 

 

 

         INFORME PARCIAL                                                  INFORME FINAL   
 

   Cuota Número    6 
 

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCIÓN 

Contrato No. 4145.0.10.26.1.0901 de 2022 
 

Nombre completo del contratista: ANGELA TATIANA SAUCEDO SOSA 
 

Documento de identificación: 1.107.055.478 
 

Nombre del Supervisor: JOHNNY EDUARDO NARVAEZ PALACIOS 
 

Organismo: SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD DE CALI 
 

Objeto del contrato: Prestar servicios profesionales a la Secretaría Distrital de Salud de Cali 
Grupo Salud Ambiental interviniendo los Entornos de vida cotidiana en el desarrollo de 
acciones de promoción de Entornos para la Vida a nivel territorial. En desarrollo del proyecto 
denominado: "FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN EN LA PROMOCIÓN DE ENTORNOS 
PARA LA VIDA EN SANTIAGO DE CALI, CON FICHA BP- 26002941" 

3. INFORME JURÍDICO 

Fecha de Inicio 
 

12/07/2022 

Fecha terminación 
 

30/12/2022 

Modificación(es) al Contrato: N/A 

Suspensión: N/A 

Reanudación: N/A 

Cesión: N/A 

Terminación anticipada: N/A 
 

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO 
 

 X 
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Valor del contrato: Es hasta por la suma de VEINTICINCO MILLONES SETECIENTOS 
VEINTIOCHO MIL PESOS M/CTE ($25.728.000) 

Adición: N/A 

Prórroga: N/A 

Información para Retención en la fuente: 

Para efectos de disminución de la base de retención en la fuente, anexo copia 
legible de los siguientes documentos: 

SI NO 

 Recibo de consignación en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la 
Construcción AFC del periodo de la cuota. 

 X 

 Recibo de consignación en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias 
del periodo de la cuota. 

 X 

 
 

Información: 
 

Valor Total del 
Contrato 

Valor Cuota a 
cancelar 

Valor Acumulado 
Cancelado 

Saldo por Cancelar 

$ 25.728.000 $4.288.000 $21.440.000 $0 
 

Información del pago de seguridad social:  

Obligación Datos Certificación o Planilla de Pago 
 

Sistema de Salud, Sistema 
de Pensiones y Riesgos 
Laborales 

 

No. Planilla: 1050034061 
No. PIN, Autorización, Referencia, Pago: 8841297360 

Operador: SIMPLE 
Fecha de Pago: Noviembre 29-2022  
Periodo de pago de la seguridad social: Noviembre-2022 

Observaciones al informe financiero y contable: No aplica para pago de estampilla adulto 
mayor. 

5. INFORME TÉCNICO 

Concepto Supervisor: El contratista cumplió a satisfacción con las siguientes 
actividades: 

1. Participar en el proceso de inducción y reinducción para el cumplimiento de 
las obligaciones y apoyar la planeación, ejecución y seguimiento mensual 
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del Plan de Trabajo del Procedimiento Gestión para la Promoción de Entor-
nos para la vida. 
 
Participó en: 
 

 Reunión del equipo de profesionales para revisar Modelación del Procedi-
miento de Entornos para la Vida. 

 Reunión del equipo de profesionales para apoyar la planeación, ejecución y 
seguimiento mensual del Plan de Trabajo del Procedimiento Gestión para la 
Promoción de Entornos para la vida. 

 Reunión del procedimiento Gestión para la Promoción de Entornos para la vida, 
para: Socialización de actividades operativas a desarrollarse en los territorios 
priorizados, establecidos en el plan de trabajo correspondiente al mes de di-
ciembre. 

 Reunión para realizar Balance de la Gestión del Procedimiento Entornos para 
la Vida. 

2. Realizar la planeación de las actividades educativas y operativas en relación 
con los componentes de salud ambiental a desarrollarse en los Territorios 
priorizados asignados y el acompañamiento, seguimiento y evaluación, re-
gistrando y analizando la información generada a nivel territorial. 
 
Realizó: 
 

 La planeación de las actividades educativas y operativas en relación con los 
componentes de salud ambiental a desarrollarse en los Territorios Prioriza-dos 
asignados analizando la información generada a nivel territorial. 

 Seguimiento y evaluación, registrando y analizando la información generada a 
nivel territorial por el equipo de técnicos del procedimiento Gestión para la Pro-
moción de Entornos Saludables (revisión de actas de capacitación). 

 Participé en el comité Municipal Entornos para la Vida Correspondiente al mes 
de Diciembre de 2022. 
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3. Gestionar las Jornadas integrales, intersectoriales y comunitarias de salud 
ambiental acorde a las problemáticas identificadas en el diagnóstico sani-
tario, ambiental y social según programación. 
 
Participó en: 
 

 Acciones de Información y Educación en Salud ambiental con las familias que 
habitan las viviendas del barrio Floralia acerca de la prevención y uso de 
pólvora en lugares públicos y sitios de concentración masiva.  

 Acciones de Información y Educación en Salud ambiental con las familias que 
habitan las viviendas del barrio Ciudad Córdoba acerca de la prevención y uso 
de pólvora en lugares públicos y sitios de concentración masiva.  

 Gestioné, planifiqué y desarrollé las jornadas integrales con participación 
intersectorial y comunitaria del barrio Nueva Floresta, en el marco del comité 
Municipal de Entornos. 

4. Suministrar la información del desarrollo de las actividades, como insumo 
para la elaboración de informes periódicos solicitados por los sistemas inte-
grados de gestión. 
 
Suministró las actas e información que corresponden para la elaboración de infor-
mes periódicos solicitados por los sistemas integrados de gestión. 

5. Atender solicitudes relacionadas con el objeto del contrato. 
 
Participó en encuentro Comunitario en la Promoción de Entornos para la Vida y 
Estilos de Vida Saludable en la Comuna 21, participó en segunda jornada Integral 
y Comunitaria en la Zona te queremos Cali y la Secretaria Distrital de Cali con 
énfasis de Movilidad Saludable, Segura y Sostenible, asistió a mesa de trabajo de 
la segunda sesión Bicentenario del Colegio Santa Librada, participó en jornada de 
limpieza llevada a cabo en ribera del río Cali con la fundación Botellas de Amor. 

 

 
Recibo a Satisfacción de Servicios: Con la firma del presente informe se deja en constancia 
del recibo a satisfacción por parte del DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, de los servicios 
prestados pactados en el CN/Aceptación de la oferta No 4145.010.26.1.0901 de 2022. 
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Constancia de Paz y Salvo: Que la contratista ANGELA TATIANA SAUCEDO SOSA 
identificado con la cédula de ciudadanía No 1.107.055.478 de Cali (Valle), vinculado a la 
Secretaría de Salud Pública Municipal mediante contrato de Prestación de Servicios No 
4145.010.26.1.0901 de 2022 durante el tiempo comprendido entre el 12 de julio y el 30 de 
diciembre de 2022, a la fecha no posee elementos devolutivos a su cargo de propiedad del 
Municipio de Santiago de Cali, entregados por parte de esta oficina. 
 
Así mismo se encuentra a Paz y Salvo del Archivo de Gestión Documental ORFEO y otros 
sistemas, entrego Backup al área de sistemas. 
 
 

Observaciones al informe técnico:  
 
 

 

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA 
 

 

No se reportan recomendaciones para este periodo. 
 

 

7. FIRMAS RESPONSABLES 
 

 

 
 
  
 
 
 
 
JOHNNY EDUARDO NARVAEZ PALACIOS  
Supervisor 

Fecha de suscripción del informe de supervisión: Santiago de Cali, Diciembre 16-2022 

 


